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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение 

детский сад № 2 состоит из 2-х корпусов: корпус 1 (ул. Музыкальная 32а) 

функционирует с 1985 года, корпус 2 (ул. Музыкальная 24) функционирует с 

1971г.  

На 01.09.2023г. укомплектован: корпус 1 на 6 групп: 1 группа младшего 

дошкольного возраста до 3 лет, 4 дошкольных групп, 1 группа для детей с ФФНР, 

рассчитано на 120 мест;  корпус 2 - 8 групп: 1 группа раннего возраста с 1 до 2 лет, 

1 группа младшего дошкольного возраста до 3 лет, 1 группа, специализированная 

для детей с ФФНР, 5 дошкольных групп; рассчитан на 189 мест.   

Состав педагогического коллектива - 27 педагогов из них: заведующая, 1 

заместитель заведующей, 1 старший воспитатель, 1 учитель логопед, 1 инструктор 

по физической культуре, 1музыкальный работник, 21 воспитатель.  

Годовой план разработан на основе анализа образовательной деятельности 

МДОАУ детского сада № 2 за предшествующий 2022-2023 учебный год, с учетом 

изменений законодательств, приоритетных направлений работы и потребностей 

дошкольного учреждения, ориентирован в целом на обеспечение повышения 

эффективности и качества воспитательно-образовательного процесса.  

Основными характеристиками годового плана являются: системность, 

целостность, согласованность, обеспеченность ресурсами, ориентированность на 

перспективу, комплектность, практичность и реализуемость, контролируемость.. 

Поставленные цели и задачи годового плана на учебный год будут 

реализовываться через различные формы методической и воспитательно-

образовательной работы ДОУ: педсоветы, семинары – практикумы, смотры-

конкурсы, консультации, открытые просмотры, тематические проверки.  

Вопросы, связанные с решением годовых задач, решаются с участием 

творческих групп педагогов ДОУ, социальными институтами города, городскими 

методическими объединениями. 

Большая роль в годовом плане отводится работе с родителями 

воспитанников для вовлечения их в единое образовательное пространство. Формы 

работы с семьей: групповые и общие родительские собрания, практические 

семинары, консультации, наглядная информация, праздничные мероприятия, 

смотры-конкурсы, работа родительского комитета в управляющем совете и т.д. 

Для поддержания благоприятного эмоционального и социально – 

психологического климата планируется просветительская работа, 

психологические тренинги по улучшению микроклимата в группах, 

формированию положительных межличностных взаимоотношений в коллективе 

сверстников и педагогов. 

В течение года предлагается психолого-педагогическая помощь в 

консультативном пункте для родителей, чьи дети посещают и не посещают 

детский сад. 

Воспитание и образование воспитанников осуществляется в соответствии с: 

- Образовательной программой МДОАУ детского сада № 2; 

 - Адаптированной программой для детей с ОВЗ МДОАУ детского сада № 2; 

- Рабочими программами педагогов МДОАУ детского сада № 2. 
 

 

 



АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД  
  

1. Общая характеристика учреждения 

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение детский сад № 2 

(далее ДОУ) учреждено муниципальным образованием города Райчихинска. Функции и 

полномочия учредителя осуществляются администрацией города Райчихинска в лице 

управления образования администрации города Райчихинска.  

    Образовательную деятельность учреждение осуществляет на основании Лицензии на 

право ведения образовательной деятельности от 18 августа 2014г., регистрационный № ОД 

5125, выданной Министерством образования и науки Амурской области. 

Осуществление образовательного процесса регламентируется основной и 

адаптированной образовательными программами дошкольного образования, 

разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми организацией самостоятельно. 

Основная образовательная программа дошкольного образования разработана в соответствии 

с ФГОС ДО, примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы , Т.С. Комаровой, М.А Васильевой  

направлена на всестороннее развитие детей, охрану и укрепление их здоровья, а также на 

обеспечение единства воспитательных, обучающих и развивающих целей и задач 

образования детей дошкольного возраста.  Адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования  для детей с ограниченными возможностями здоровья  

разработана с учетом: 

- Программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для 

детей с нарушением интеллекта «Коррекционно - развивающее обучение и воспитание» (авт. 

Е.А. Екжанова, Е.А.Стребелева); 

- Примерной адаптированной программы коррекционно-развивающей работы в 

логопедической группе детского сада для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) с 3 до 7 лет (авт. Н.В. Нищева); 

- Программы воспитания и обучения детей с церебральным параличом (дошкольный 

возраст) (авт. Н.В. Симонова); 

- Комплексной программы развития детей дошкольного возраста с аутизмом 

«Расцвет». (авт. Т.В. Скрипник); 

-   Подготовки к школе детей с задержкой психического развития (Шевченко С.Г.) 

Организация воспитательно-образовательного процесса строится на основе 

разработанных и утвержденных рабочих программ педагогов, средств, форм, методов 

воспитания и обучения детей, обеспечивающих получение образования, соответствующего 

государственным требованиям. 

Основными направлениями в деятельности ДОУ  являются: 

• Познавательно развитие, 

• Речевое развитие, 

• Социально-личностное развитие, 

• Художественно-эстетическое развитие, 

• Физическое развитие. 
 

2. Характеристика педагогического состава 
 

В ДОУ работает 27 педагогов, из них 62% (2021 68%, 2022 – 64%) педагогов имеют 

квалификационную категорию.  

На уменьшение процента повлияло: 3 педагога имеющие 1-е и высшую категории 

не подали на подтверждение категории. 



2021-2022 уч. Год 2022-2023 уч. Год

36% 33%27% 26%27% 30%
10% 11%

высшая ктегория первая категория соответствие без категории

 По сравнению с прошлым учебным годом в 2022-2023 гг. процент педагогов с высшей 

категорией снизился на 3%, а с первой категорией на 1%. Причина понижения процента 

связана с тем, что не подали документы на подтверждение: высшей категории воспитатель 

Коломеец Е.Г., на подтверждение первой категории Шумова Т.В., Банина Е.В. Первую 

категорию подтвердили воспитатели Пескова И.Л., Руденко В.В. Калашникова А.С. 

Аттестацию на «Соответствие занимаемой должности» прошла Шумова Т.В. т.к. не подала 

портфолио на подтверждение 1 квалификационной категории. Не имеет соответствие 

занимаемой должности 1 педагог (Печенкина А.С.) т.к. в ДОУ  работает менее 2 лет. 
 

Возрастной ценз: 

2021-2022г. 2022-2023г.

18%

3%

72%
79%

10% 17%

до 35 лет от 35 до 55 лет старше 55 лет

 

Возрастной ценз по сравнению с прошлым учебным годом показал, что на 15% 

понизилась численность педагогов до 35 лет (1 педагог 30 лет), на 7% повысился процент  

педагогов от 35 до 55 лет. На 7% повысился процент педагогов старше 55 лет. (самому 

старшему педагогу 63 года). 
 

Образовательный уровень педагогического состава: 

19 педагогов имеют высшее педагогическое образование, что составляет 34 % 

            19 педагогов – средне - специальное педагогическое образование, что составляет 66% 

По сравнению с прошлым годом на 2% вырос показатель с педагогов с высшим 

образованием. 
 

32% 34%

68% 66%

0%

50%

100%

2021-2022г. 2022-2023г.

Высшее

Средне-специальное

 

Повышения квалификации и переподготовки руководящих и педагогических 

кадров в соответствии с перспективным планом курсовой подготовки 

учреждения: 

   В 2022-2023 учебном году очные курсы повышения квалификации (72 ч) в ГАУДПО 

«Амурском областном институте развития образования по теме «Совершенствование 

профессиональных компетенций обучающихся в области проектирования образовательной 



деятельности в дошкольных группах образовательных организаций в соответствии с ФГОС 

ДО», прошли Банина Е.В., Ларюшкина З.В., Смышляева Е.М. 

Дистанционные курсы прошли: Чепкина Ю.Ф. «Методика обучения финансовой 

грамотности в ДОУ» (72ч) и  «Диагностика экономических знаний у детей дошкольного 

возраста»(9ч); Левина Л.Г. «Инновационные подходы в организации работы по обучению и 

воспитанию детей дошкольного возраста через организацию видов игр» (36ч.); Печенкина А.С. 

«Финансовая грамотность для дошкольников» (72 ч.)  Коломыльцева Е.С. «Организация 

образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС ДО» (72ч), Шумова 

Т.В. «Теория и методика развития дошкольника для организации образовательной деятельности в 

ДОО с учетом ФГОС ДО» (72 ч.)  Столбовая Ю.С.(72ч.) «Современные методы организации 

детской игры в ДОУ» 

           Анализ прохождения педагогами МДОАУ детского сада № 2 профессиональной 

переподготовки и курсовой подготовки за четыре года представлен в таблице. 

 
Годы  Всего 

педагогов 

Переподготовка 

по занимаемой  

должности 

Прохождение курсов 

повышения 

квалификации  

(ФГОС ДО) 

Прохождение курсов оказание 

1 доврачебной помощи, Изучение 

нового С П 2,4,3648-20, 

Профилактика гриппа и ОРЗ 

инфекций в т.ч. короновирусной 

инфекции, безопасность в ДОУ, 

здоровое питание 

2019г 29 0% 24%  (7 чел) 100% (29 чел) 

2020г 

 

28 4% (1чел) 14% (4 чел) 4% (1 чел) 

100%(28 педагогов 

2 руководителя) 

 

2021-

2022 

уч. Г. 

28 0% 18% (5 чел.) Усиление безопасности 
100% 

Основы здорового питания – 

54% 

2022-

2023 

уч. г. 

27 3% (1 чел.) 33% (9 чел.) 3% (1 чел.) 

вывод  100% педагогов 

имеют 

квалификацию 

соответствующую 

занимаемой 

должности 

100% педагогов прошли 

курсы повышения 

квалификации с учетом 

ФГОС ДО. Ежегодно 

педагоги повышают свою 

квалификацию согласно 

графика курсовой 

подготовки. 

100% педагогов прошли обучение  

по оказанию 1 доврачебной 

помощи и усилению безопасности. 

100% прошли обучение по 

изучению  нового С П 2,4,3648-20, 

и курсы по профилактике гриппа и 

ОРЗ инфекций в т.ч. 

короновирусной инфекции. 

54% изучили основы здорового 

питания. 
 

         Анализ сведений о повышении квалификации педагогических кадров ДОУ за 2022 г. 

показывает стабильно положительную динамику прохождения курсовой подготовки 

педагогических работников. График прохождения курсовой подготовки за 2022 – 2023 уч. г. 

выполнен на 100 %. 
 

3. Методическая работа в детском саду проводится через разнообразные формы 

работы: 

• Педагогические советы, 

• Консультации для педагогов, 

• Семинары-практикумы, мастер-классы, 

• Открытые просмотры педагогической деятельности, 

• Круглые столы. 
 

Используются индивидуальные формы методической работы: 

• собеседование по определению тем, форм самообразования, форм и сроков 

отчетности; 

• консультирование; 



• оказание методической помощи по запросам педагогов. 

В учебном году педагогическим коллективом решались следующие задачи:  

1. Продолжить работу детского сада по охране и укреплению здоровья детей, 

совершенствованию физического и психического развития, обеспечению эмоционального 

благополучия через внедрение инновационных технологий в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Систематизировать работу ДОУ по художественно-эстетическому воспитанию 

воспитанников в соответствии с ФГОС ДО. Развивать художественно-эстетическое 

восприятие, эмоциональный отклик на проявление красоты в окружающем мире, 

произведениях искусства и собственных творческих работах посредством изобразительной 

деятельности. 

3. Повысить уровень знаний педагогов о технологии проблемного обучения в ДОУ, вызвать 

интерес к внедрению в практику работы с дошкольниками использование проблемных 

ситуаций. 

4.Продолжить создание единой системы психолого – педагогического образования 

родителей по преодолению трудностей семейного воспитания.  

 Решению всех педагогических задач способствовали проведённые педагогические 

советы и семинары: 

1 педсовет «Основные направления работы ДОУ в новом учебном году» проведен с целью 

подведения итогов работы летней оздоровительной кампании. Утверждён годовой план на 

новый учебный год, представлены на утверждение образовательная программа методические 

разработки, программы дополнительного образования. Согласно утвержденному плану в 

учебном году проводилась работа по 13 программам дополнительного образования на 

платной основе (17 в 2022г.) 2 дополнительные образовательные программы проходят через  

систему навигатор дополнительного образования Амурской области в рамках проекта 

«Успех каждого ребенка». 1 на бесплатной основе.  Дополнительным образованием не 

занимаются: Коломеец Е.Г., Чепкина Ю.Ф., Ларюшкина З.В., Пескова И.Л., Столбовая Ю.С., 

Данным педагогам предложено определиться с тематикой кружковой деятельности на новый 

учебный годи к августу 2023 г. представить проекты ДОП.  

В совместной деятельности реализовалось 22 методические разработки, 22 годовых 

проекта (12 проектов в 2022г).  

С целью поддержки и продуктивного распространения инновационного опыта, 

стимулирования к обновлению и совершенствованию педагогического опыта педагогических 

работников прошли педагогические советы: 

1. «Приобщение детей к народному и профессиональному искусству» 

Подведены итоги тематического контроля «Организация работы по приобщению дошкольников к 

искусству». Проведена деловая игра «Знатоки искусства».  Заслушали анализ открытых просмотров 

мероприятий по приобщению дошкольников к народному и профессиональному искусству. 

2. «Проблемное обучение как средство развития творческой личности дошкольника в 

контексте образовательного стандарта» 

При проведении деловой игры «Творческий калейдоскоп» педагоги решали проблемные 

ситуации, обсуждали проблемы использования проблемных ситуаций. Обсуждали 

просмотренные открытые занятия. 

         Участие педагогов в ГМО, коллективных просмотрах, семинарах-практикумах, и 

другое: 

В 2022 – 2023 гг. на региональном уровне свой опыт представили: Банина Е.В. «СТЕМ 

технология – новая ступень в развитии детей дошкольного возраста»,  Смышляева Е.М. 

«Сказка как средство познавательного развития детей дошкольного возраста». 

На августовском педагогическом совещании педагогических работников по теме 

«Образование Райчихинска: актуальные результаты, главные стратегии, новые ориентиры» 

приняли участие: Ткачева И.В. ведущий тематической площадки-ярмарки идей «Векторы 

развития современного дошкольного образования. Территория инноваций»; опыты 

инновационной работы представили: Рожкова О.В. «Коррекционные технологии в работе с 

детьми с ОВЗ»,  Калашникова А.С. «Криотерапия в работе с детьми с ОВЗ», Горковенко Е.Л. 

«Игровые технологии в финансовой грамотности», Елпатова О.А. «Геокешинг – 



туристическая игра как средство развития дошкольников», Банина Е.В. «Стем технология- 

игры по робототехнике». 

 Руководили ГМО 4 педагога – Ткачева И.В., Елпатова О.А., Рожкова О.В., Юдина А.В.  

Свой опыт работы на ГМО представили – Стефановская Е.Н. «Использование игр по 

робототехнике в работе с детьми старшего дошкольного возраста», Рожкова О.В. 

«Логопедическое обследование детей группы с ФФНР с использованием методик Н.В. 

Нищевой»,  Елпатова О.А. Формы работы с детьми с использованием интерактивных 

методов обучения» и «Организация домашнего досуга», Руденко В.В. «Использование 

игровых технологий на занятиях по ФЭМП». Горковенко Е.Л. «Развитие лексико-

грамматических категорий с помощью фразового конструктора». 

В рамках семинаров и педагогических советов педагоги: Касимова Т.Ю., 

Стефановская Е.Н., Горячева Т.С. Юдина А.В. показали открытые мероприятия с детьми по 

ознакомлению дошкольников с искусством. Левина Л.Г., Банина Е.В. провели открытые 

просмотры по проблемному обучению дошкольников. 
      

Участие педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня 

В учебном году педагоги и дошкольники активно принимали участие в конкурсах: 

В международном конкурсе «Лисенок» Диплом 1 степени занял Ермаков Дима, 

диплом 2 степени Дрягина Эля (Рожкова О.В.). Во всероссийском тестировании «Правила 

дорожного движения» 1 место заняла Колесникова Даша (Рожкова О.В.). Всероссийский 

конкурс чтецов «Пусть мама услышит» 1 место у Кузнецова Андрея (Смышляева Е.М.).  

Городской фотоконкурс «Улыбка моей мамы» 1 место у Кузнецова Андрея 

(Смышляева Е.М.) 

В муниципальном этапе всероссийского конкурса экологических рисунков приняло 

участие 11 детей под руководством воспитателя Смышляевой Е.М. из них 1 место Потапова 

А., Михайлов Д., Проскуров М., Кононенко Д. 3 место - Хитров М. В региональном этапе 

этого конкурса диплом 3 степени получила Кононенко Дарья. 

В городском Эко-конкурсе мастер-классов по изготовлению поделок из материалов 

вторсырья «Мусор смело пустим в дело» приняли участие 2 ребенка 1 место у КУчеровой 

Анны (Губа И.А.). 

В городском конкурсе-выставке стендовых моделей военной техники и оружия 

посвященного Дню защитника Отечества приняло участие 19 детей. Из них 2 место Ермаков 

Д. (Горковенко Е.Л.) 3 место Колотий Д. (Левина Л.Г.) Анисин А, Бетеня И. (Горковенко 

Е.Л.)  

В региональном этапе конкурса «Неопалимая купина» приняли участие 7 детей 

(Стефановская Е.Н.) 3 место заняли Маргун М., Костяева А., Гайсина А. 

Во 2 Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Призвание педагог» 

дипломы 1 степени получили Ткачева И.В., Ларюшкина З.В. Во всероссийском конкурсе 

«Открытое занятие в ДОУ по ФГОС» 3 место заняла Пескова И.Л. Всероссийский конкурс 

«Доунтесса» 1 место в блиц олимпиаде «Дефекты в произношении при разных формах 

речевых патологий»  Рожкова О.В. В международном конкурсе методических разработок 

педагогов 1 место заняла разработка «Говорим правильно» Рожковой О.В. 

В муниципальном конкурсе «Педагог года 2023» в номинации «Воспитатель года» 

победителем стала Смышляева Е.М. В региональном конкурсе «Воспитать человека» 

Смышляева Е.М. стала финалистом и отмечена дипломом в номинации «Доверие и истина». 

В смотре-конкурсе уголков по ПДД победителями стали Горковенко Е.Л., Рожкова 

О.В., Касимова Т.Ю. Левина Л.Г., Горячева Т.С. Стефановская Е.Н. Смышляева Е.Н. 2 место 

Губа И.А. 3 место Варисова Т.В., Калашникова А.С. Участники Руденко В.В., Коломеец Е.Г., 

Банина Е.Л., Печенкина А.С. 

По результатам городского фестиваля-конкурса «Юные таланты», посвященного 165-

летию Амурской области победителями стали: Дипломы 1 и 2 степени в номинации 

«хореография» получили танцевальные коллективы под руководством Горячевой Т.С., 

Елпатовой О.А.; диплом 3 степени в номинации «вокал» получила вокальная группа под 

руководством Юдиной А.В.; Дипломы  2 и 3 степени в номинации «художественное слово» 

получили 3 ребенка под руководством Смышляевой Е.М., Руденко В.В., Стефановской Е.Н.       



Диплом участника второго городского фестиваля «Крылья Победы» получила Юдина 

А.В. 

 

4.Работа с родителями осуществлялась через разные формы работы: 

• Совместные конкурсы и выставки семейного творчества: 

«Выставка осенних поделок», «Моя мама самая красивая», «Выставка рисунков к 23 

февраля», «Дети и дорога» и др. Все мероприятия проходили в атмосфере взаимного 

сотрудничества и доброжелательности, все участники награждены грамотами и 

благодарностями. 

• Родительские собрания: «Для родителей будущих первоклассников», «Итоги 

деятельности учреждения за учебный год». Групповые родительские собрания 3 раза в год 

по тематике, определяемой педагогами. Тематические родительские собрания в группах с 

театральной паузой в исполнении детей. 

• «Акции добрых дел» совместная работа с родителями по благоустройству помещений и 

территории детского сада. 

• Развлекательные поздравления – концерты воспитанников ДОУ, посвященные Дню 

Матери; «Осенний бал», «Новый год», «23 февраля» и др. 

• Спортивные мероприятия – Веселые старты, посвященные всемирному Дню здоровья; 

соревнования и др. 

• Информационная страничка детского сада в мессенджерах ВК, одноклассниках и 

телеграмм, где для родителей выставляются консультации и фотоотчеты о жизни детей в 

детском саду. 

• Размещение информационного и консультативного материала на сайте детского сада. 

   В учреждении осуществляет свою работу консультативный пункт по работе с детьми 

с нарушением речи, как посещающих ДОУ, так и не охваченных дошкольным образованием. 

 На сайте ДОУ организован консультативный пункт специалистов ДОУ, информация 

которого содержит консультативный материал для родителей и лиц их заменяющих. 

Благодаря такому сотрудничеству осуществляется индивидуальное сопровождение ребенка и 

установлен положительный психологический настрой, возникающий в процессе постоянных 

контактов воспитателей, специалистов и родителей. 

Удовлетворенность потребителей образовательных услуг МДОАУ детском саду № 2 

за 2022 год (по итогам проведения независимой оценки качества образовательной 

деятельности дошкольных образовательных учреждений) составила 98%. 
 

5 Связь с общественными, научными организациями. 
 Сотрудничество  с социально-значимыми объектами города проводились по следующим 

направлениям:    

1. МОАУДОД ДЮСШ № 3 - воспитанники подготовительной группы  под руководством 

Елпатовой О.А.  одно занятие по физической культуре проводили в плавательном бассейне 

ДЮСШ. Целью занятий было научить детей не бояться воды,  развивать умения держаться 

на воде. 

2. Дворец детства и юношества – совместно с преподавателем ДДЮ. в старших, 

подготовительной группах корпуса 2 проводились дополнительные занятия по, 

ознакомлению с ПДД.  

3. По плану преемственности с МОАУ СОШ была организована экскурсия в МОАУ СОШ № 

15 накануне 1 сентября. 

4. Дети старшего дошкольного возраста посещали городской музей и музей воинской славы 

в погранотряде. 

5. В течение учебного года дети посещали мероприятия в детской городской библиотеке.  

6. Условия осуществления образовательного процесса 

6.1. Оборудование дошкольного учреждения МДОАУ детского сада № 2 отвечает 

требованиям техники безопасности и современного дизайна, имеет здоровье сберегающий и 

развивающий эффект. Мебель соответствует росту детей, игровые пособия и игрушки 

ориентированы на всестороннее развитие детей дошкольного возраста. 

Особое внимание уделяется пространству, организованному при помощи предметов. 



Они по-разному включаются в «поле» активности личности: как окружение, как фон, 

обстоятельство, как место или центр действия. Предметно-пространственная среда 

обеспечивает безопасность детей, способствует укреплению их здоровья.  

Материально-техническая оснащенность, ресурсная обеспеченность воспитательно-

образовательного процесса соответствует всем современным требованиям, что позволяет 

педагогам проводить образовательный процесс на должном уровне. 

Методический кабинет укомплектован научно-методической литературой, 

методическими пособиями и демонстрационным материалом в полном объеме. 

Педагогический процесс ДОУ обеспечен учебно-методической литературой, 

дидактическим материалом.  

Территория корпусов оснащена новым игровым оборудованием. 

 6.2. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. 

В ДОУ создана система работы по профилактике, сохранению и укреплению здоровья 

детей дошкольного возраста.  

Медицинский персонал имеет все необходимое для проведения плановой 

профилактической и оздоровительной работы: медицинский, процедурный кабинеты. 

Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические мероприятия (закаливающие процедуры, профилактические 

мероприятия, физкультурно-оздоровительные мероприятия, санитарно-просветительская 

работа с сотрудниками и родителями); 

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, применение чесночных бус и др.); 

• организацию рационального питания (пятиразовый режим питания по 

технологическим картам, включающим выполнение норм натуральных продуктов, 

правильное сочетание блюд в рационе, витаминизация третьих блюд).  

• десятидневное меню разработано с учетом калорийности пищевых веществ жиров, 

белков и углеводов; 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия: 

• рациональный режим пребывания; 

• двигательная активность во время образовательного цикла (физминутки, 

релаксационные паузы, пальчиковая гимнастика, динамические паузы, оздоровительные 

подвижные игры, игровые часы); 

• комплекс закаливающих мероприятий (утренняя гимнастика, гимнастика после 

дневного сна; 

• работа с детьми по воспитанию культурно-гигиенических навыков и формированию 

здорового образа жизни; 

• использование «здоровьесберегающих» технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения и игры, ритмопластика и мн. др.); 

• режимы проветривания и обеззараживание воздуха. 
 

7. Дополнительные образовательные и не образовательные услуги 

С целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей, улучшения 

качества образовательного процесса и развития творческих способностей и физических 

качеств у детей в детском саду работают кружки и студии по различным направлениям.  

Студийная и кружковая работа сочетается с основными занятиями. Посещая данные 

кружки и студии, дошкольники принимают активное участие в мероприятиях, проводимых в 

детском саду, городе и районе, в конкурсах различного уровня.  

Согласно утвержденному плану в учебном году проводилась работа по 13 

программам дополнительного образования на платной основе (17 в 2022г.) 2 

дополнительные образовательные программы проходят через  систему навигатор 

дополнительного образования Амурской области в рамках проекта «Успех каждого 

ребенка». 1 на бесплатной основе. В основу организации дополнительных услуг положен 

принцип адекватности и предпочтения детьми того или иного возраста различных видов 

деятельности.  

Педагогическая работа по организации дополнительных услуг проходит по интересам 

детей и осуществляется во вторую половину дня. Она предполагает совместную 



деятельность детей и взрослых и позволяет преодолеть традиционный подход к режиму 

жизни образовательных учреждений.  

Результатом деятельности каждой студии, секции, является конкурс, спектакль, 

выставка, соревнования. Это своеобразный методический ход, в результате которого ребенок 

становится членом коллектива, объединенного общей целью. 

           8 Выводы. 

Основной целью своей деятельности педагогический коллектив видит в создании единого 

образовательного пространства для разностороннего развития личности ребенка:  

1. Продолжить работу по ФГОС ДО.   

2. Осуществлять одно из главных направлений в работе дошкольного учреждения - 

обеспечение укрепления здоровья и развития физических навыков у детей. 

3. Повысить качество деятельности ДОУ за счёт модернизации содержания и форм 

реализации воспитательно-образовательного процесса на основе непрерывного 

образования.  

4. Поддержать сложившиеся традиции, которые делают жизнь детей более интересной, 

эмоциональной, способствуют создании атмосферы взаимного доверия. 

5. Корректировать пространство развивающей среды соответственно стандартам 

дошкольного воспитания.   

Таким образом, результаты деятельности коллектива МДОАУ детского сада № 2 за 2022- 

2023 учебный год были тщательно проанализированы, сделаны выводы о том, что в целом 

работа проводилась целенаправленно и эффективно, основные направления этого учебного 

года выполнены.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Основные направления деятельности 
 

МДОАУ детского сада № 2 

городского округа города Райчихинска 

 

на 2023 – 2024 учебный год 

 
ЦЕЛЬ: построение работы дошкольного учреждения в соответствии с ФГОС и 

ФОП ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 

ребенка к жизни в современном обществе. 

 

ЗАДАЧИ: 
 

1. Продолжить работу детского сада по охране и укреплению здоровья детей, 

совершенствованию физического и психического развития, обеспечению 

эмоционального благополучия через внедрение инновационных технологий 

в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 

2. Способствовать формированию у дошкольников нравственно-

патриотических чувств и социальных представлений об окружающей 

действительности и общественной жизни родного края, посредством 

интеграции национально-регионального компонента в образовательную 

деятельность с детьми дошкольного возраста с учетом ФОП. 

 

3. Обновление и актуализация знаний педагогов в вопросах использования 

инновационных подходов к построению речевого пространства в 

соответствии с ФОП ДО. 
 

 

4. Продолжить создание единой системы психолого – педагогического 

образования родителей по преодолению трудностей семейного воспитания.  

 

 



 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

 
 

 

Наименование 

показателя 

на 1 сентября 2023 года 

 

Корпус 1  Корпус 2 

 

итого 

Количество 

групп 

 

6 

 

•  

7 

 

13 

 

 

 

Количество 

возрастных 

групп 

 

• 1 -  первая младшая 

группа – 2-3 года 

• 1 – вторая младшая 

группа – 3-4 года 

• 1 – средняя группа – 4-

5 лет 

• 1 – старшая группа – 5-

6 лет 

• 1 – подготовительная к 

школе группа 6-7 

лет 

• 1 -специального  

назначения для 

детей с ОВЗ 

 

•  

•  

• 1 -  группа раннего 

возраста 

• 1 - первая младшая 

группа – 2-3 года 

• 1 – вторая младшая 

группа – 3-4 года 

• 1 – средняя группа 

•  – 4-5 лет 

• 1 – старших групп – 

5-6 лет 

• 1 – подготовительных 

к школе группы  

•    1 –  специального  

назначения для детей с 

ФФНР  

 

 

• 1 группа раннего 

возраста 

• 2 -  первых младших 

группы – 2-3 года 

• 2 – вторых младших 

группы – 3-4 года 

• 2 – средних группы – 

4-5 лет 

• 2 – старших групп – 5-

6 лет 

• 2 – подготовительных 

к школе группы 6-7 лет 

• 2 – группы для детей с 

ОВЗ 

 

 

Плановое 

наполнение 

 

 

120 

 

189 

 

309 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

Анализ заболеваемости воспитанников за 2022 год 
 

Наименования 

показателя 

За 2022 год 

 

1 корпус 

 

2 корпус 

 

итого 

Среднесписочный 

состав 

125 155 280 

Пропущено по 

болезни 

 

Ясли  

490 

Сад  

1800 

Ясли 

2319 

Сад  

4050 

Ясли 

2809 

Сад 

5850  

Количество 

заболеваний  

 

Из них: 

 

62 

 

266 

 

288 

 

502 

 

350 

 

1118 

 

COVID -19 

 

1 

 

3 

 

2 

 

5 

 

3 

 

8 

 

Скарлатина 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

ОРЗ, ЭВИ, грипп 

 

35 

 

43 

 

97 

 

121 

 

132 

 

164 

 

Ветрянная оспа 

 

0 

 

15 

 

1 

 

2 

 

1 

 

17 

 

ОКИ 

 

0 

 

2 

 

1 

 

4 

 

1 

 

6 

 

РВИ 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

Ангина 

 

1 

 

2 

 

3 

 

2 

 

4 

 

4 

 

Пневмания 

 

0 

 

0 

 

2 

 

1 

 

2 

 

1 

 

Корь 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

прочие 

 

25 

 

201 

 

152 

 

367 

 

177 

 

568 
 

 

 

 
 



 

ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА 
 

 

№ 

 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

 

 

МЕСЯЦ 

1. Подготовка приказов: 

- о комиссиях  

- о дежурстве в праздничные дни 

- об инвентаризации 

- об охране труда, пожарной безопасности 

- об аттестации 

- Организация работы по дополнительному 

образованию 

- Утверждение списка детей для комплектации 

- Комплектация МДОУ кадрами к новому уч. году  

 

1 

3, 4,6,11, 12,  

9 

1 

8 

8,9 

 

8 

8 

2. Инструктаж с работающими 12, 5 
3. Педагогические советы 08, 11, 02, 05 
4. Аппаратное совещание каждый вторник 
5. Семинар  09, 03 
6. Консультации  2-ой четверг 
7. Совещания при заведующей 2-ой четверг 
8. Открытые просмотры По плану 
9. Аттестация педагогов В т.г. 
10. Комплектование групп 05, 08 
11. Расстановка кадров, тарификация 05, 08 
12. Праздники в детском саду: 

Развлечение: 

- День рождения 

- Театр с участием детей 

- В мире классической музыки 

- Веселые старты 

- Русские посиделки 

- Масленица 

- День смеха 

- Красный, желтый, зеленый 

- Здравствуй, лето 

- День защиты детей 

- Здравствуй, осень золотая 

- Всемирный день здоровья 

- Всемирный день Матери 

Утренник: - Осень в гости просим 

- Встреча с дедом морозом 

- 8 марта 

- Выпуск детей в школу   

 

 
Ежемесячно 

1 раз в квартал 

1 раз в квартал 

9, 5 

 февраль 

март 

1 апреля 

11 

6 

4-5 

10 

7 апреля 

ноябрь 

10 

12 

3 

5 
13 Инвентаризация 10-11 

14 Учения по эвакуации детей на случай пожара Последняя пятница 

квартала 

 



 

ОРГАНИЗАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
№ 

п/п 
Содержание  Сроки  Ответственные  

 

1. 

 

Аналитическая справка об организации работы в 

летний период 

 

 

Август 

 

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

2. Планирование работы, отслеживание графика 

курсовой подготовки. Заявка на курсовую подготовку 

педагогов  

Август Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

 

3. Консультирование педагогов по внедрению в работу 

ФОП ДО, разработке рабочих программ, календарного 

плана воспитательной работы, проектов, 

дополнительных образовательных программ и др. 

Август 

 

 

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

Заместитель 

заведующей 

Александрова 

Н.Н. 

4. Проведение консультаций по вопросам повышения   

квалификационной категории. Разъяснение нового 

порядка по аттестации педагогических работников. 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 

№196 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"  

Познакомить с критериями «Педагога-наставника», 

«Педагога-методиста» 

В течение 

года 

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

 

5. Организация участия педагогических работников в 

методических мероприятиях с целью распространения 

опыта работы по внедрению ФОП ДО. 

В течение 

года 

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

 

6. Собеседование по планам индивидуального 

продвижения педагогов, выявление проблем по 

организации воспитательного-образовательного 

процесса. 

В течение 

года  

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

 

7 Оказание помощи педагогам в построении 

образовательного процесса, создание развивающей 

предметно-пространственной среды  в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

заведующей 

Александрова 

Н.Н. 

8 Диагностика профессионального мастерства по 

внедрению ФОП ДО (анкетирование, тестирование и 

т.д.) 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

заведующей 

Александрова 

Н.Н. 

9 Консультирование педагогов при подготовке к 

профессиональным конкурсам 

В течение 

учебного 

года 

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

 

10 Собеседование с педагогами по посещению городских 

методических мероприятий. 

В течение 

уч.года 

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

 

11 Подготовка воспитателей к прохождению аттестации 

в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности  

Аттестация с целью соответствия занимаемой 

должности Разъяснение нового порядка по аттестации 

педагогических работников. Приказ Министерства 

В течение 

уч.года 

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

 

http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf
http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf
http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf
http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf
http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf


просвещения РФ от 24.03.2023 №196 "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"  

 

12 Отчетные мероприятия по итогам организации 

платных образовательных услуг  

Май Заместитель 

заведующей 

Александрова 

Н.Н. 

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

 

13 Подготовка отчетов педагогами по реализации 

основной образовательной программы. 

Май 

http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf
http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf
http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf
http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf


Контроль и анализ деятельности МДОАУ детского сада № 2 
 

№ Тематика контроля Объект контроля ответственные Ι Χ Χ Χ Ι Χ Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι V V 

 1. Охрана жизни и здоровья детей          

1.1. Создание условий в группах для охраны жизни и 

здоровья детей 
Все 

педагоги 

Заведующая, 

зам.зав., комиссия 

по ОТ 

+    +    + 

1.2. Организация и проведение режимных моментов 

(умывание, прием пищи, сбор на прогулку, организация 

сна (укладывание, подъем); 

Все группы 

 

 

Зам. зав.  

Ст в-ль 

Мед. сестра 

 +     +   

-утренний фильтр Первые младшие группы 

и карантинные группы 
медсестра + +  +  +   + 

1.3. Организация и проведение режимных моментов 

(прогулка, утренний прием, готовность к занятиям). 
Все группы, 

специалисты 

зам. зав.  

ст. в-ль 
+  +   + +  + 

1.4. Организация и проведение физкультурно-

оздоровительных мероприятий  

Воспитатели, 

инструктора по ФК 
зам. зав, мед.сестры,  

ст. в-ль 
  +     +  

1.5. Соблюдение правил ТБ при организации различных 

видов детской деятельности. 
Все педагоги Комиссия по ОТ  +    +   + 

1.6. Анализ заболеваемости 

 
Все группы 

Зам. зав 

ст. медсестра 
   +     + 

1.7. Итоги медосмотра выпускников ДОУ Старшие и 

подготовительные 

группы 

медсестра        +  

1.8. Анализ  адаптации детей раннего возраста Группы раннего 

возраста 
Ст. в-ль + +        

1.9. Соблюдение требований к организации развивающей 

проедметно-пространственной среды в соответствии с 

ФОП ДО 

Все группы 
медсестра 

завхоз 
+        + 

1.10. Контроль за организацией  работы по ОБЖ и 

предупреждению детского дорожного травматизма 
Группы старшего 

дошкольного возраста 

Зам. зав.  

Ст. в-ль 

 

+      +  + 

1.11. Организация коррекционно-развивающей работы 

учителя – логопеда (взаимодействие с воспитателями, 

родителями) 

Все педагоги 

Зам. зав.  

Ст.в-ль 

 

 +   +   +  

  

2. Уровень развития детей  
Ι Χ Χ Χ Ι Χ Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι V V 

2.1. Создание условий для реализации регионального 

компонента в воспитательно-образовательном 

процессе  

все  группы 
зам. зав  

ст в-ль 

 

+      +  

2.2. Подготовка детей к школе  (в т.ч. развитие Группы старшего Зам. зав  +      +  



мелкой моторики) дошк.возраста Ст в-ль 

2.3. Организация речевых игр 
Все группы 

Зам.зав.  

Ст в-ль 
 

 +       

 Результаты диагностики детей: 

Зам. зав.  

педагоги 

 

+     +   + 

 а/По разделам программы Все дошкольные  группы  
+      +  

б/по проектам и методическим разработкам Группы дошкольного 

возраста 

 
       + 

в/По познавательно-речевому развитию  Группы дошкольного 

возраста 

зам зав Воспитатели, 

учитель-логопед 
 

    +   + 

г/ мониторинг по ПДД Группы старшего 

дошкольного возраста 

Зам зав  ст.в-ль 

воспитатели групп 
+ 

       + 

 3. Профессиональная компетентность педагогов (организация работы с 

детьми и родителями) 
Ι Χ Χ Χ Ι Χ Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι V V 

3.1. Анализ ОД Эколого-краеведческого направления 
Дошкольные группы 

зам зав  

ст. в-ль 

+         

РЭМП  +    +    

Развитие речи 

Все группы 

   + + +  +  

изодеятельности  +      +  

Конструированию, художественно-

ручному труду 

+ 
 +   +    

музыкальному воспитанию  +      +  

Театрализованная деятельность       + +  

познавательного развития +    +    + 

По основам финансовой грамотности 

Группы старшего 

дошкольноговозраста 

Зам зав  

Ст. вос 

 
  + + +    

Нравственное воспитание  + + +       

Обучение грамоте     +    +  

Сенсорное развитие Группы раннего возраста     +     + 

Физическое воспитание 
Все группы 

 +        + 

   +    +   

3.2. Работа по ДОП Руководитель ДОП Заведующая,  

зам зав  

+   
  +  

  

  +  

3.3. Качество планирования воспитательно-образовательной 

работы с детьми и родителями 

Все педагоги Зам зав  

Ст. в-ль 
+ + + + + + + + + 

3.4. Работа с родителями воспитанников            

Наглядная педагогическая пропаганда Воспитатели групп, 

специалисты 

Зам зав   
+ + +  + +  + 

Родительские собрания: Знакомство с ФОП ДО, ее 

разделами, содержанием образовательных областей, 

программой воспитания и календарным планом, разъяснение 

о важности совместной деятельности родителей и педагогов 

ДОУ и др.  

Все группы 

Заведующая, 

зам зав  

 

+   +   +  



  

3.5. Документация педагогов и предметная среда в группах           

Анализ профессиональных затруднений педагогов 

(анкетирование) 

Все педагоги Зам. зав.  +  
      + 

Выполнение решений педсоветов, исполнение инструктивно-

методической документации вышестоящих организаций  

Все педагоги Зам. зав.  

 

 
  +  +   + 

Документация (текущий контроль) Все группы, 

специалисты 

Зам. зав.  

Ст. вос 

+ 
     +   

Мониторинг готовности групп и кабинетов к новому 

учебному году/летнему периоду 

Воспитатели, 

специалисты 

зам зав  

ст в-ль 

+ 
       + 

Тематический «Уровень организации речевого развития в 

ДОУ» 

Средний и старший 

дошкольный возраст 

 зам зав  

ст в-ль 

 
    +    

Тематический «Организация работы по воспитанию 

культурно-гигиенических навыков у детей» 

Ранний и младший 

дошкольный возраст 

Зам зав 

медсестра,  

Ст в-ль 

 

     +   

Инновационные подходы к созданию РППС по 

Художественно- эстетическому развитию детей в ДОО в 

соответствии с ФГОС 

Все группы  зам зав  

ст. в-ль 

 

      +  

 4. Организация питания воспитанников   Ι Χ Χ Χ Ι Χ Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι Ι V V 

4.1. Организация приема пищи в группах 

(предупредительный, текущий) 

Все группы Заведующая, 

медсестра,  

повар  

+ + + + + + + + + 

 

 

 



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 
 Содержание, тема Сро

к 

Ответственны

й 

 

 

 

1. 

Тема:  Основные направления работы ДОУ в новом учебном году с учетом 

ФГОС и ФОП ДО.. 

1.Анализ летней оздоровительной работы с детьми. 

2. Утверждение основной образовательной программы дошкольного 

образования МДОАУ д/с № 2 на основе ФОП ДО, Адаптированных 

образовательных программ на основе АФОП. Просмотр презентации с 

разъяснениями. 

3. Знакомство с годовым планом работы на 2023– 2024 учебный год. 

- Утверждение годового плана на учебный год 

- Отчет о готовности д/с к учебному году 

- Утверждение календарного, учебного плана. 

3.Представление и утверждение проектов, программ дополнительного 

образования. 

5. Ознакомление с графиком прохождения аттестации и курсовой подготовки на 

2023-2024г. Разъяснение нового порядка по аттестации педагогических 

работников. Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 №196 

"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность"  

Познакомить с критериями «Педагога-наставника», «Педагога-

методиста» 

3
1

 а
в
гу

ст
а 

  

 

 

Медицинские 

сестры 

Ст. 

воспитатель 

Зам.зав  

воспитатели 

руководители 

кружков и 

студий 

 

 

 

2. 

 

 

Тема «Реализация регионального компонента в воспитательно-

образовательном процессе ДОУ в условиях введения ФОП ДО» 

Цель: Повышение компетентности педагогов в вопросах нравственно-

патриотического воспитания дошкольников, используя региональный 

компонент. 

1Вступительное слово. Актуальность темы педагогического совета.  

2. Тренинг на создание образа «Родина»  

3.Доклад «Воспитание нравственных чувств у старших дошкольников».  

4Итоги тематического контроля «Реализация регионального компонента в 

воспитательно-образовательном процессе ДОУ в условиях введения ФОП ДО» 

5Деловая игра «Мозговой штурм». 

6 Обсуждение открытых мероприятий, итоги смотра - конкурса «Лучший 

уголок по нравственно-патриотическому воспитанию с включением 

регионального компонента». 

7. Обсуждение модели перспективного планирования работы ДОУ по 

ознакомлению детей с родным городом. 

8.   Выработка и принятие решений пед совета    

Н
о
я
б

р
ь

 

     

 

Зам. 

заведующей 

Ст. 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

Педагоги

  

 

3. 

Тема: «Современные подходы к организации речевого развития детей 

дошкольного возраста в соответствии с ФГОС До и ФОП ДО» 

Цель: Обновление и актуализация знаний воспитателей в вопросах 

использования инновационных подходов к построению речевого пространства. 
Повестка: 

1. Актуальность «Речевое развитие дошкольника в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования» 
2.  Мини-игра «Речь педагога особенна» 
3. «Методики и технологии работы над развитием речи дошкольников: 
3.1. «Организация игр с дошкольниками в целях их речевого развития. Игры, 

влияющие на речевое развитие детей»  

 3.2. Методика обучения диалогу детей 6-7 лет в образовательном процессе.  

3.3. Обучение дошкольников грамоте 

4. Квест-игра «Путешествие по технологиям обучения развитию речи 

дошкольников» 
5. Итоги тематического контроля «Система работы в направлении речевого 

развития воспитанников». 
6. . Решение педсовета. 
 

Ф
ев

р
ал

ь
 

 

 

Зам. 

заведующей 

 

Ст. 

воспитатель 
 

 

 

 

Педагоги доу 

 

http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf
http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf
http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf
http://дс2.райчихинск-образование.рф/tinybrowser_subsites/_ds2_/images/prikaz_attestaciya_ot_24_03_2023__196.pdf


 

4

. 

Тема:    Подведение итогов года 

1. Самоанализ групп по обеспечению и выполнению программ базового и 

вариативного компонентов (справки) 

2. Состояние психологической готовности детей подготовительной к школе 

группы. 

3. Анализ воспитательно – образовательной работы д/с за 2023– 2024 у. г 

Утверждение плана летней оздоровительной кампании 

М
ай

 

 

Педагоги 

ДОУ 

 

Воспитатели 

Ст. восп-ль 

 

СЕМИНАРЫ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ 
 

 

№ 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

СРОК 

 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

 

1. 

Семинар для педагогов  

«Реджио подход»-актуальность и 

перспектива развития в Российском 

дошкольном образовании» 

 

Цель: познакомить с концептуальными 

положениями и образовательными 

возможностями Реджио-подхода; узнать 

историю и предпосылки формирования 

Реджио-подхода; 

Задачи:  

- уточнить и закрепить представления о 

методах и приемах реализации проектной 

деятельности детей;  

- освоить приемы создания приглашений 

(провокаций) для вовлечения детей в 

познавательную деятельность;  

- поддержать интерес педагогов к 

дальнейшему изучению данной темы. 

-Теоретическая часть. Особенности Реджио-

педагогики 

- Блиц-опрос педагогов 

- Практическая часть. Работа с памяткой 
 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Зам. заведующей 

Ст. воспитатель 

 

 

   

 

   2 

 

Семинар-практикум  

«Секреты успешной работы с родителями 

с учетом ФОП ДО» 

 

Цель: повышение уровня 

профессионального мастерства педагогов 

ДОУ в вопросах взаимодействия с 

семьями воспитанников. 

Задачи: 

-Уточнить и систематизировать знания 

педагогов по проблеме взаимодействия 

с родителями. 

-Познакомить с правилами 

конструктивного общения с родителями, 

выяснить проблемы в общении и пути их 

преодоления. 

Форма проведения: игровой 

практикум 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. заведующей 

 

Ст. воспитатель 

педагоги ДОУ 

 

 

 

 



 
План прохождения курсовой подготовки педагогов 

МДОАУ детского сада № 2 
 

2023 – 2024 учебный год      
 

 

ГОАУ ДПО Амурский областной институт развития образования  

г. Благовещенск 

   
№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

(полностью) 

 

Место работы 

(сокращённое 

наименование ОО 

по уставу) 
 

Должность Программа Сроки обучения 

 

1. 

 

Горячева 

Татьяна 

Сергеевна 

 

 

 

МДОАУ детский 

сад  

№ 2 

 

 

 

воспитатель 

 

 

 

Реализация требований 

ФОП ДО в работе 

воспитателя 

12.03.2024-

22.03.2024, в том 

числе очно:           

18.03.2024-

22.03.2024 

   

Дистанционные курсы 
 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

(полностью) 

 

Место работы 

(сокращённое 

наименование ОО 

по уставу) 
 

Должность Программа Сроки обучения 

 

1. 

 

Спицына 

 Ольга 

Олеговна 

 

 

 

 

МДОАУ детский 

сад  

№ 2 

 

 

 

воспитатель 

 

 

 

Программа курсовой 

подготовки по реализации 

ФОП ДО с учетом 

интересов педагогического 

работника 72ч. 

 
 Первая половина 

2024г. 

 

2 

 

Юдина  

Альбина 

Витальевна 

 

МДОАУ детский 

сад  

№ 2 

 

 

 

Музыкальный 

руководитель 

 

 

 

Программа курсовой 

подготовки по реализации 

ФОП ДО с учетом 

интересов педагогического 

работника 72ч. 

 
 Первая половина 

2024г. 

                  

                 

 

Где можно пройти курсовую подготовку 
 

ГОАУ ДПО Амурский областной институт развития 

образования г. Благовещенск   

http://amur-iro.ru 
 

 

https://infourok.ru 

 

https://www.единыйурок.рф 

 

https://attestatika.ru/ 

 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2202.G4XyHkZCUpNN9aHkV5f925r8heZwEziRfJahx3bEcWN8STOS6tXtJRivvXff1T5rGaJkaMq1zHdZYeyFB9XdFHtK7di80rm5I6pV1eclklJia2tjd21ldm1ldmdzZ2lh.63dc992f6b22d9e194eb8df9edfc32c3dccfeda8&uuid=&state=RsWHKQP_fPE,&&cst=AxbTlK7nwx5MwpFo5Th1iv-PP8Abpo-NjELc3T2z6jGQVIjzIBsxJ3WGiM0NskvWTRd_3ChD7q62cXptjfXCTZO7Wwo9GI5dMbwjf6yhyvILXycS6uiQuPJJHxfwopNMgHj6xZYRdfxxGUgcX_eNJvk9n6OJHtKLVYcD2-Ssg3xov2Jl_g95UePxytS9TqzWMm21QYyXhSWyVkPBho3Sxoi4xwZi9Woeuh2lVlKTIgYbEqAm1HabItcuTPttPvnCmqPD1pgKvNsVqxhG5mtqzLacbP8eyxrpomYBD9v79CFd8zixnlBfOsUBcVyJkOPmYmBankpn6ppcsRiTBTgx7D1z729ydoMPFMMxDNyyDkDjY-zTPS4zKOYEcA8uM8Uoj36EyLiv3jjOPOiiaiF5aF4WzcD5cgpMuvEaTk_K6vTz3h9e_V3kBUz1GPh4JlViw5MIFKBQy1MBUv0fCgEdOIoubelpv2OcEJ0ibh7sKDF1gKMJD6Y3y0zn89gHAP2oDhwQp7iIQcSlnHFar00gNRx0F2gxGxnZg0NFWuHFMBUJyus_TQ5Gdd5J4LgbX6EVBE5xwk4ZOWVi12QYz9P0v0Sgm58Q1vTI0p8sDWFypl_rq_KNhylgrmobUqu3yt-BJHxTI11jwJJUSqGBqDZc-M_2rVjx1VL_d59u_IFfY7SnX7-nhEjJlC2nrgY_VvqREOFLmjNzWa_sZ9-NWCum84CuYEvLL_IaxOcOREWOlxYH90Fk2f6O9-1PZfgh1qSJCB4LLJ_ZgfggiXI9VY5o_cTVgNjTyvWL34A7os2swS1VqGegZTJXD_BBwXHcnzuaqe6Qt0mtl1weoVzPA7le6ueEmeDQQsSx7Z3nN6aJ3HXXryYrlvEuefu5-8H7mmCpqFC_td9-HOwC9LytWTDUlhJOY11_p6Iy_iYjckUTAs5gInG2DeZLqaysh-QnQOXB4_HZfpzguytfJkFiJw3b90ZxhGsp8Gc7UzlVLzKc-PMEBEz8P0YZtXNXEnFLsSIlAJ9qoxhYI8WaAkngbJoMeeej94KnCDkwetgejmpLMDCDCIyXcM52RM0kK2KRYieYpeyDzvl7QOGwG46Bf9fnH6JCFlmAbsYlDLqBvb9RYSfU7i9JypRkCBMMcKPnlGSymrdkrlyZT_0PRSUcGka0qtrAOOi1qnyyqZS_HOXDQUB-tYd6VOu3UhRyrMIrL7jYJcqr3G2_IFgrX4Zns6HwVZjyAmEURN0qyjcw1wyQlpZ52c-UMm4_I12TwAloFxwQchjzqDqJ1qp1gWCZi1g2DHqGocasSd1NjTBrln4XC65afvlWp8BxRZXp_U0_Of5fPm630fxsKo8s3YOjBF_Hrw,,&data=VzFITjJTUER3MkJzV3gxaVE5SWg0bHdMSFhZZVVvQW5ORGs1dWpRazdWQXNaVDY2aERiVEVmRkdUeHRPQVpTSTI0eDFRZFJqaXgwSEN1bmlCNW1MS0sta2QwX2JIcGhw&sign=814c4eb0d7e36b860a48d906c9a2764f&keyno=WEB_0&b64e=2&ref=mag21uLwzH-iqa6a9U6fw6sBTXI61vrcLrAj4_J9mG6ZlMSI37uG0sHtI-DcIU9WV1IlVq-uX8_1lg58J3wxvqDag_XZn1qNntmQaddrYHHzi4T8hkEI4wWdqdmgyEhL8XC7W7UpJg13SH58OTYXAAcRgJ75Zf_8gEgrXAEeifBdh6fXYCQAafjkEkTp8gKGHl5Z1Q
https://infourok.ru/
https://www.единыйурок.рф/
https://attestatika.ru/


 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПРОСМОТРЫ, ПРОВЕДЕНИЕ 

ГМО 

 
 

№ 

 

 

МЕРОПРИЯТИЕ 

 

СРОК 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

 

1. 

 

 

Организация городских 

методических объединений 

педагогов 

 

 

Участие педагогов в ГМО 

 

 

В т.г. 

 

 

Руководители ГМО 

Ткачева И.В., 

Елпатова О.А, 

Рожкова О.В., 

Юдина А.В. 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

2. 

 

 

 

Открытые просмотры  

образовательной деятельности с 

применение регионального 

компонента в соответствии с ФОП 

ДО 

 

октябрь  

 

Педагоги старших -

подготовительных 

групп  

 

 

3. 

 

 

ООД, мастер-класс в рамках 

подготовки к профессиональному 

конкурсу «Воспитать человека» 

 

 

февраль 

 

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

Участник конкурса 

 

4 

 

 

Открытые просмотры по 

обучению дошкольников грамоте 

к педагогическому совету 

 

 

февраль 

 

 

 

Воспитатели всех 

групп 

 

 

5. 

 

 

 

Участие в городских 

методических мероприятиях 

 

 

В т.г. 

 

По плану управления 

образования 

 

 

6 

 

 

Методическая площадка 

«Копилка идей» - нетрадиционное 

проведение утренней гимнастики 

 

 

 

апрель 

Педагоги всех групп 

Инструктор по 

физической культуре 

 



 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ  ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 
 

 

№ 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

СРОК 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

 

   

1. 

Семинар-практикум для родителей  

«Информационная безопасность 

дошкольников» 
 

Форма проведения: круглый стол, дискуссия.  

 ЦЕЛЬ: формировать правильное поведение 

родителей по вопросу кибербезопасности детей. 

Предоставить практические рекомендации и 

советы по безопасности детей в сети интернет. 

 

 План родительского собрания 

1.        Эмоциональный настрой. Вступительное 

слово педагога.  Распределение родителей по 

группам.  

2.        Работа родителей в группах, обмен 

мнениями . 

3.        Обобщение результатов работы в группах, 

свободная дискуссия. 

4.        Знакомство с рекомендациями  и советами 

по  безопасности детей в сети интернет. 

5.        Подведение итогов. Рефлексия. 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

Зам. заведующей  

 

Старший воспитатель 

 

Воспитатели  

  

  2. 

    

СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 

 «Развитие речи детей в условиях 

семьи и детского сада» 
  

Задачи: 

- познакомить родителей с содержанием 

работы в ДОУ по развитию речи 

детей дошкольного возраста; 

-познакомить родителей с с речевыми играми, 

в которые полезно играть с ребенком дома. 

- привлечь родителей к обмену опытом 

речевого развития детей в семье. 

Форма проведения: семинар - практикум. 

План семинара: 

1. Выступление воспитателя по 

теме «Развитие речи детей в условиях детского 

сада». 

2. Путешествие по стране «Развитие речи» 

3. Подведение итогов 

 

 

 

Апрель   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель 

Ткачева И.В. 

Зам заведующей 

Александрова Н.Н. 

 

Учитель-логопед 

Рожкова О.В. 

 

 



 

ПЛАН РАБОТЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА 

 № 

засе- 

дания 

Вопросы, рассматриваемые 

на заседании   

родительского комитета 

Содержание 

деятельности по 

подготовке   вопросов 

на заседании 

Сроки Исполнители 

  

№1 

 

1.Выбор председателя и 

секретаря 

2.Ознакомление с годовым   

планом работы МДОАУ. 

Знакомство с ФОП ДО 

(презентация с разъяснениями 

основных положений) 

 3.Организация питания   

воспитанников 

4.Отчет за проведенный ремонт 

детского сада 

  

Ознакомление, 

обсуждение. 

  Подготовка перечня блюд, 

рекомендованных для 

детского питания, на общее 

родительское собрание.   

Изучение меню – 

раскладок, технология карт 

приготовления блюд.  

 октябрь Заведующий 

МДОАУ 

председатель   

родительского 

комитета  

  

 Заведующий 

МДОАУ  

№2 

  

1.Организация воспитательной 

работы в детском саду. Как 

проходит реализация программы 

воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

2.Анализ заболеваемости итоги 

года. 

 3. Организация и проведение   

новогодних утренников. 

4. Отчет за пройденный период 

 

Анализ родительской   

общественности в жизни 

МДОАУ. 

  

Работа с родительскими   

комитетами групп, 

музыкальными 

руководителями по 

подготовке к новогодним   

утренникам. 

декабрь 

 

Зам. зав.  

  

  

Ст. воспитатель, 

воспитатели, 

музыкальные 

руководители. 

Заведующая 

№ 3 

  

1. Роль семьи в нравственно-

патриотическом воспитании с 

учетом регионального 

компонента с учетом ФОП ДО. 

 2.Административный контроль   

детского питания в ДОУ с 

привлечением родительского 

комитета 

 3. Организация и проведение   

праздничных мероприятий, 

посвященных Дню защитника 

Отечества и Международному   

женскому дню 8 Марта. 

Изучение отношения семьи 

и   уровня ответственности 

за воспитание детей. 

  

Работа с родительскими   

комитетами групп, 

воспитателями, 

музыкальными 

руководителями по 

разработке   плана 

праздничных мероприятий 

с участием родителей. 

февраль 

 

Зам.зав. 

  

  

  

  

  

  

Зам. зав. 

Ст. воспитатель,   

воспитатели, 

музыкальные 

руководители. 

№ 4 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1. Готовность детей   

подготовительной к школе 

группы к школьному обучению;  

2. Итоги мониторинга 

достижений   детьми по 

результатам освоения ООП ДО. 

3. Организация летнего отдыха   

детей. 

  

4. Добровольная помощь   

родительской общественности в 

подготовке здания и территории 

ДОУ к новому   учебному году. 

 

Изучение результатов   

диагностики выпускников 

детского сада.   

Обсуждение программы 

проведения выпускного 

утренника. 

 Разработка совместного 

плана   работы 

родительской 

общественности и ДОУ по 

организации летнего 

отдыха детей. 

 Разработка плана работы 

по   подготовке помещений 

и территории ДОУ к 

новому учебному году. 

май Зам.зав.,   

воспитатели 

подг.групп, 

учитель-логопед, 

педагог-психолог, 

ст.воспитатель 

  

Заведующий,  

зам. зав.,  

ст.воспитатель, 

медсестра. 

  

  

  

Заведующий,   

зам.зав.,  



   

 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО ПЕДАГОГОВ 
 

№ Содержание Срок Заслушать Ответственные 
 

1. 

 Организация выставки 

пделок из природного 

материала «Дары осени» 

 

сентябрь 

 

Совещание 

Воспитатели  

всех групп 

 

 

 

2. 

Конкурс семейных рисунков 

«Любимый уголок родного 

города» 

октябрь Совещание 

Подведение 

итогов 

Воспитатели  

групп сада 

 

3. 

 

Конкурсы по плану 

управления образования 

   

 

В т.г. 

 

педсовет 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

4. 

 Городской конкурс  

«Воспитать человека» 

 

февраль-март Совещание Педагоги ДОУ 

 

5. 

 Ко дню Матери «Подарок 

мамочке дарю» 

 

ноябрь Совещание Все группы 

 

6. 

 Участие в конкурсах по 

плану ДДЮ 

  

ноябрь –  

 

март 

Совещание Ст. воспитатель 

педагоги 

 

7. 

 Конкурс снежных построек 

«Зимняя сказка» 

 

декабрь –  

 

Совещание педагоги 

Зам.зав.  

8 Детский конкурс «Слава 

Армии родной» 

февраль Совещание педагоги 

Зам.зав.  

Ст восп-ль 

 

9. 

 Конкурс рисунков «Мы за 

здоровый образ жизни». 

 

Март Совещание Воспитатели групп 

 

 

10. 

 

 «В здоровом теле здоровый 

дух» - ко дню здоровья 

(выставка рисунков, 

спортивные праздники), 

«Взрослые и дети» 

 

 

 

7 

Апреля 

 

 

Совещание 

 

 

 

 

 

 

Зам. заведующей 

Воспитатели 

 всех групп 

Физ. инструктор 

Елпатова О.А 

 

 

11. 

Конкурс чтецов 

посвященных 9 мая 

 

 

Май 

 

Совещание 

 

Все группы 

 

12. 

Конкурс «Юные таланты» Май Ннформация на 

пабликах дс 

 

Все группы 

13 Конкурс «Наш участок 

лучше всех» 

Май – июнь Совещание Воспитатели  

всех групп 

 

 



 

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА  

ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, СЕМЬИ И 

ШКОЛЫ   НА 2023– 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД. 
 

 

№ 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

СРОК 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

1. 

 

Групповые родительские собрания по планам 

воспитателей. 

 

1раз в 

квартал 

 

Воспитатели, 

Зам.заведующей,  

ст. воспитатель 

 

2. 

 

Общие родительские собрания: 

- Изучаем и внедряем ФОП ДО; 

- итоги летней оздоровительной кампании; 

- организация питания дошкольников; 

- Диспут «Прививки – за и против» 

- Итоги работы за год; 

- Результаты работы кружков (концерт, 

выставка); 

- Что должны знать родители о 

предупреждении пожаров и 

дорожного травматизма детей; 

- Осторожно, открытое окно. 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая д/с 

 

Воспитатели 

Руководители кружков 

 

Инспектор гос.пож.надзора 

Инспектор БДД ГИБДД 

 

 

 

 

3 

 

Заседания управляющего совета  

 

1раз в месяц 

 

Члены управляющего 

совета 

 

 

4 

Проведение совместных с родителями 

праздников и мероприятий во всех группах 

детского сада 

 

По плану 

педагогов 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

5. 

Преемственность со школой. (экскурсии, 

посещение мероприятий, обмен опытом) 

 

В т.ч. года 

Зам. заведующей 

Учителя МОАУСОШ № 1, 

№15 

 

6. 

Педагогический всеобуч родителей. 

Интернет курсы по обучению родителей 

основам дошкольной педагогики и психологии. 

 

В т.ч. года 

Зам. зав  

Ст. воспитатель 

Воспитатели групп 

 

7. 

 

День открытых дверей (с привлечением узких 

специалистов). 

 

Декабрь 

 

 

Зав. д/с, узкие спец-ты, 

Ст воспитатель, зам. 

заведующей, медицинский 

персонал 

8. Профилактика заболеваний у детей. В т.ч. года Тыхитдинова Е. Е. 

Онопка Л. В. 

 

9. 

Просветительская работа (консультации-

ширмы). Оформление наглядной агитации на 

стендах, сайте д/с, инстаграм 

 

 

В т.ч. года 

 

Зам. заведующей, ст. 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 



 

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

№ 

п/п 

Содержание основной деятельности Сроки 

выполнен

ия  

Ответственный за 

проведение 

1.Укрепление материально – технической базы ДОУ 

1.1. Оперативное совещание по подготовке ДОУ к новому 

учебному году 

август Зав д\с Серёжникова С.А. 

Зам зав.Александрова Н.Н. 

1.2. Списание материально-технических ценностей Постоянно Зав д\с Серёжникова С.А. 

Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 

1.3.  Своевременное списание основных средств и постановка 

на учет 

Постоянно 

1.4.    Приобретение хозяйственных товаров, моющих и 

дезинфицирующих средств, канцтоваров, мягкого и 

жесткого инвентаря; 

Постоянно Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 

1.5. Инвентаризация в ДОУ. Списание малоценного и 

ценного инвентаря 

Постоянно Зав д\с Серёжникова С.А. 

Зам зав.Александрова Н.Н. 

Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 

2.1. Перезарядка огнетушителей в соответствии со сроками Согласно 

срокам 2.2. Проведение противопожарного              инструктажа 

2.3. Техническое обслуживание и проверка пожарных 

гедрантов 

2.5. Заключение договоров Постоянно Зав д\с Серёжникова С.А. 

 

2.7. Содержание эвакуационных выходов из здания 

учреждения в соответствии с требованиями ПБ 

Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 
2.8. Периодические обходы здания, подвала 

3.Работа по благоустройству территории ДОУ 

3.1. Контроль за санитарной уборкой территории Апрель-

сентябрь 

Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 
3.2. Обрезка деревьев, кустарников Апрель-

сентябрь 

3.3. Перекопка и разбивка клумб Апрель-

сентябрь 

3.4. Закуп и посев семян, закуп рассады Апрель-

сентябрь 

3.5. Завоз земли,  завоз песка Апрель-

сентябрь 

3.7. Прополка, поливка и рыхление клумб Апрель-

сентябрь  

3.8. Скашивание травы Апрель-

сентябрь 

4. Мероприятия по ремонту ДОУ 

4.1. Плановый ремонт июнь 

июль 

Зав д\с Серёжникова С.А. 

Зам зав. Александрова Н.Н 

Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 

5. Подготовка к отопительному периоду 

5.1. Промывка и опрессовка отопительной системы Август-

сентябрь 

Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 5.3. Наличие и поверка контрольно - измерительных приборов 

5.4 Контроль изоляции Август-

сентябрь 



6. Обеспечение условий для  безопасной работы сотрудников ДОУ 

6.1. Проведение замеров сопротивления электросети В течение 

года 

Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 

6.2. Прохождение медосмотра работников  ДОУ В течение 

года 

Медицинские сестры 

6.3. Прохождение санитарного минимума В течение 

года 

Медицинские сестры 

6.4. Консультация для обслуживающего персонала 

«Требования и правила СанПиН», (требования к 

санитарному содержанию помещений и дезинфекционные 

мероприятия) 

В течение 

года 

Зав д\с Серёжникова С.А. 

Медицинские сестры 
 

6.5. Проведение учений по эвакуации людей во время пожара В течение 

года 

Зав д\с Серёжникова С.А. 

Зам зав.Александрова Н.Н 

Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 

6.6. Своевременное обеспечение сотрудников спецодеждой В течение 

года 

Зав д\с Серёжникова С.А. 

Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 

6.7. Обеспечение санитарно-гигиенического состояния ДОУ. В течение 

года 

Медицинские сестры 
Завхозы:  

Гридина Т.И. 

Омельченко Е.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕТНЕЙ 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ 
 

 

№ 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

СРОК 

 
ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

1. 

 

Укрепление материальной базы: 

1. Завести песок, землю, разбить 

цветники; 

2. Конкурс участков «Наш участок 

лучше всех» 

3. Обновить выносной материал для 

игр с песком. 

 

 

Май 

 

Май-

август 

 

Май  

 

 

завхоз 

 

Группы 

 

Зам.заведующей 

 

2. 

 

Оздоровительная работа: 

1. Провести антропометрические 

измерения воспитанников; 

2. Составить листы закаливания на 

ЛОК; 

3. Проведение спортивных 

праздников и развлечений; 

4. Организовать туристические 

походы; 

5. Организовать обливание детей из 

лейки; 

6. Обеспечить дополнительно соком 

на 10 часов. 

 

 

 

Май 

Август 

Май   

 

Июнь-

август  

  

август 

 

июнь 

июнь 

август 

 

 

Мед. сестры 

 

 

 

инструктор по 

физ.культуре 

 

инструктор по 

физ.культуре 

 

мед. сестры 

 

 

3. 

 

Организация питания: 

- Обеспечить бесперебойное 

снабжение овощами и фруктами 

 

июнь 

август 

 

 

 

 

мед.сестра, 

кладовщик 

 

 

4. 

 

Работа с родителями: 

Обеспечить пед.пропаганду для 

родителей (ОБЖ, ПДД, ЗОЖ). 

 

 

июнь 

-август 

 

 

Зам.зав.  

Ст. воспитатель 

воспитатели 

 

 

 

 

 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по обеспечению здоровья и здорового образа жизни детей 

в ДОУ 
ЦЕЛЬ:  

- улучшение качества медицинского обслуживания;  

- система рационального питания;  

- система физкультурно-оздоровительных мероприятий и закаливание;  

- система комфортной пространственной среды;  

- создание необходимой психологической среды;  

- система работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников, охрана труда. 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия дата 

исполнения 

 

ответственный 

Организационные мероприятия 

1 Обновить отчетно - учетную 

документацию 

до 10 января Медицинские сестры  

2 Провести анализ общей 

заболеваемости по ДОУ 

до 10 января Медицинские сестры  

3 Пересмотреть комплексный план по 

профилактике инфекционных 

заболеваний,  

согласно вновь поступивших приказов  

До 1 февраля Медицинские сестры 

4 Откорректировать план мероприятий 

на зимний оздоровительный период  

январь Медицинские сестры, 

старший воспитатель 

5 Подготовить план мероприятий на 

летний оздоровительный период  

май Медицинские сестры, 

старший воспитатель 

6 Подготовить документацию ( ф. 26 ) 

на детей 6-7 лет поступающих в 1 

класс общеобразовательных школ  

май Медицинские сестры 

7 Контроль за правильностью 

оформления документации на вновь 

прибывших детей в ДОУ 

постоянно Заместитель 

заведующей, 

Медицинские сестры 

8 Осуществлять контроль за 

маркировкой мебели 

постоянно Медицинские сестры 

9 Пополнение медикаментами аптечек по мере  

необходимост

и 

Медицинские сестры 

10 Совершенствовать работу по 

оздоровлению  

детей 

в течение года Медицинские сестры 

11 Совершенствовать взаимодействие 

ДОУ с детской поликлиникой 

в течение года Заведующая ДОУ 

Профилактическая работа 

1 Контроль состояния здоровья детей по 

группам  

ежедневно Медицинские сестры 

2 Контроль за обследованием детей на 

гельминты 

1 раз в год Медицинские сестры 

3 Контроль соблюдения режима дня в 

группах  

ежедневно Медицинские сестры 

4 Контроль питания детей в ДОУ ежедневно Медицинские сестры 

Мероприятия по оздоровлению детей 

1 Организация подвижных и 

спортивных игр  

ежедневно Педагоги групп, 

инструктор по 

физической культуре 

2 Организация дыхательной гимнастики ежедневно Педагоги групп, 

инструктор по 



физической культуре 

3 Физкультурно-оздоровительные НОД По 

расписанию 

НОД 

Педагоги групп, 

инструктор по 

физической культуре 

4 Организация бесед по обучению ЗОЖ По плану 

педагогов 

Педагоги групп, 

инструктор по 

физической культуре 

5 С- витаминизация пищи (3-х блюд) ежедневно Медицинские сестры 

6 Прием фитонцидов (лук, чеснок ) Осень, зима, 

весна 

Педагоги групп, 

Медицинские сестры 

7 Кварцевание групп  Педагоги групп, 

Медицинские сестры 

8 Активная иммунизация  

( вакцинирование ) 

по плану Медицинские сестры 

9 Прием сока в 10.00 ежедневно Медицинские сестры 

10 Бодрящая гимнастика после сна ежедневно Педагоги групп 

Физвоспитание 

1 Контроль санитарного состояния 

спортзала 

ежедневно Медицинские сестры 

2 Профилактика травматизма ежедневно Педагоги групп, 

Инструктор по 

физической культуре 

3 Профилактика опорно-двигательного 

аппарата 

а) плоскостопие,  

б) сколиоз  

ежедневно Педагоги групп, 

Инструктор по 

физической культуре 

4 Проведение утренней гимнастики. ежедневно Педагоги групп, 

Инструктор по 

физической культуре 

5 Физкультурные НОД По 

расписанию 

НОД 

Педагоги групп, 

инструктор по 

физической культуре 

6 Спортивные праздники и развлечения По плану 

физинструкто

ра 

Педагоги групп, 

инструктор по 

физической культуре 

Прививочная работа 

1 Провести сверку Ф.63 в картотеке 

детской  

поликлиники 

март,  

октябрь 

Медицинские сестры 

2 Проведение иммунизации детей 

согласно  

ежемесячных планов 

ежемесячно Медицинские сестры 

3 Ежемесячный анализ привитости 

детей ДОУ 

ежемесячно Медицинские сестры 

Профилактика туберкулеза 

1 Осуществлять профилактику 

туберкулеза согласно приказа № 109 

МЗРФ от 2003 года  

постоянно Медицинские сестры 

2 100% охват реакцией Манту согласно 

ежемесячных планов 

по плану Медицинские сестры 
3 Проведение RW БЦЖ по плану Медицинские сестры 
4 Направление в ОТД детей с впервые 

положительными тубпробами, 

гиперпробами  

или нарастанием предыдущих проб на 

6 мм. и более,  

в первые 6 дней после постановки 

по плану Медицинские сестры 



пробы Манту 

Медицинский анализ  

1 Провести углублённый медосмотр март Медицинские сестры 

2 Анализ заболеваемости по группам и 

общей по саду 

ежемесячно  Медицинские сестры 

3 В летний оздоровительный период 

обеспечить  

постоянное пребывание детей на 

свежем воздухе 

постоянно Медицинские сестры. 

Педагоги групп 

4 Своевременно проводить 

противоэпидемические  

мероприятия в очагах 

постоянно Медицинские сестры 

Санитарно- противоэпидемическая работа 

1 Контроль соблюдения личной гигиены 

детей в  

группах  

ежедневно Медицинские сестры. 

Педагоги групп 

2 Контроль проведения утреннего 

приёма детей 

ежедневно Медицинские сестры 

3 Контроль санэпидрежима в ДОУ при наличии Медицинские сестры 

4 Своевременно изолировать 

заболевших детей из  

групп 

по 

показаниям 

Медицинские сестры 

5 Своевременно проводить 

противоэпидемические  

мероприятия в очагах ( согласно 

приказов и  

санитарных правил ) 

по 

показаниям 

Медицинские сестры 

6 Контроль прохождения медосмотра 

персонала  

ДОУ 

постоянно Медицинские сестры 

7 Контролировать воздушный,  

температурный режимы в ДОУ 

ежедневно Медицинские сестры 
8 Обследование детей на педикулёз.  1 раз в 

неделю 

Медицинские сестры 

9 Вести учет инфекционной 

заболеваемости 

по 

показаниям 

Медицинские сестры 

Работа с родителями 

1  Профилактика гриппа у детей сентябрь Медицинские сестры 
2 Профилактика детского травматизм октябрь Медицинские сестры 
3 Воспитание гигиенических навыков у 

детей 

ноябрь Медицинские сестры 
4 Энтеровирусная инфекция январь Медицинские сестры 
5 Прививки и их значение февраль Медицинские сестры 
6 Осторожно, клещи! май Медицинские сестры 
7 Первая помощь при тепловом и 

солнечном ударе 

июнь Медицинские сестры 
 

 

 

 

 

 

 



 

План мероприятий по повышению посещаемости 

детей в детском саду 

 
Мероприятия Срок исполнения Ответственные лица 

Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников позитивного 

отношения к детскому саду, осознания необходимости посещения ребёнком детского сада 

Выступления на 

родительских собраниях  

«Почему ребёнку нужно 

ходить в детский сад?» 

Сентябрь Воспитатели 

Анкетирование «Педагог 

глазами родителей» 

Выявить рейтинг 

воспитателей. 

Октябрь Заместитель заведующей 

«Анализ заболеваемости и 

посещаемости»  

Декабрь Заместитель заведующей 

Медицинская сестра 

Взаимодействие с семьями воспитанников, длительно не посещающих детский сад 

Индивидуальная работа с 

родителями, чьи дети 

длительно и систематически 

не посещают детский сад 

Постоянно Воспитатели 

Посещение семей, дети из 

которых часто пропускают 

дни в детском саду. 

По мере необходимости Воспитатели 

Выяснение причин 

непосещения детьми 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Постоянно Воспитатели 

Вовлечение родителей в образовательную деятельность 

День открытых дверей для 

родителей воспитанников  

 

Неделя здорового питания 

Январь 

 

 

Апрель 

Администрация и педагоги ДОУ 

Укрепление здоровья воспитанников 

Соблюдение режимных 

моментов, кварцевание 

помещений, проведение 

закаливания, проветривание, 

витаминизация 3-х блюд, 

кислородные коктейли и др. 

Постоянно Воспитатели 

Беседы с родителями о 

требованиях к одежде детей 

в соответствии с природно- 

климатическими условиями 

Постоянно Воспитатели 

 

 

 

 

 



План работы консультативного пункта 

на 2023– 2024 учебный год. 

 
Мероприятия  Срок Ответственный 

IРабота с воспитанниками 

1. Диагностическое направление 

Сбор анамнестических данных в т. г. 

Заведующая, зам. заведующей, 

педагог-психолог, учитель-логопед, медицинские 

сестры 

Наблюдение за детьми в свободных видах 

деятельности 
в т.г 

Зам. заведующей, ст. воспитатель, 

педагог-психолог, учитель-логопед, медицинские 

сестры, воспитатели 

Составление «маршрута» индивидуальной 

работы с детьми 
в т.г педагог-психолог, учитель-логопед 

Определение готовности к школьному 

обучению детей старшего дошкольного возраста 
апрель-май педагог-психолог  

2. Коррекционно-развивающее направление 

Индивидуальная коррекционно-развивающая 

работа с детьми 

• коррекция и развитие эмоционально-волевой и 

познавательной сфер;  

• коррекция речи. 

в т. г 
педагог-психолог,  

учитель-логопед 

Разработка рекомендаций для работы в семье в т. г  
Зам. заведующей, старший воспитатель, 

педагог-психолог, учитель-логопед 

II. Работа с семьями воспитанников 

Индивидуальное консультирование родителей 

по запросу и темам: 

- «Особенности питания в ДОУ» 

- «Компьютерные игры для развития ребенка» 

-«Кризисы детей дошкольного возраста»  

- «Пример родителей в воспитании ребенка» 

в т. г  

Заведующая, медицинская сестра,  

зам. заведующей, 

педагог-психолог, учитель-логопед 

Консультирование по итогам диагностического 

обследования воспитанников 
Октябрь - май 

педагог-психолог, 

учитель-логопед 

Консультирование по вопросам:  

• обучения и воспитания  

• социально-правового просвещения 

в т. г 
Заведующая, Зам. заведующей, ст. воспитатель 

педагог-психолог, 

Тематическое консультирование: 

- Музейная педагогика; 

- Как воспитать в мальчике мужчину; 

- Музыка в жизни ребенка; 

- Чем занять ребенка в плохую погоду; 

- Отвечаем правильно на детские вопросы. 

в т. г 

Воспитатели,  

педагог-психолог, 

Музыкальный руководитель 

 

Проведение семинаров: 

- Формирование мотивационной готовности к 

школьному обучению. 

- Сотрудничество детского сада и семьи в 

воспитании культуры здоровья дошкольников. 

ноябрь, 

апрель 

Заведующая, Зам. заведующей, 

педагог-психолог, 

Организация работы, направленной на 

просвещение родителей по вопросам внедрения 

ФОП ДО 

в т. г  

Воспитатели, педагог-психолог, 

учитель-логопед, зам. заведующей, ст. воспитатель 

 

     Организация тематических выставок: 
  

  
  



-  «Как подготовить  ребенка к школе» октябрь 
зам. заведующей, ст. воспитатель, 

педагог -психолог 

- «Туристический поход»; Ноябрь физ. инструктор 

-  «Игры для развития  речи дошкольников»; Декабрь Учитель-логопед 

- «Осторожно, инфекция»; Апрель Медицинская сестра 

   Оформление тематических стендов 

- здоровье дошкольника; 

- родителям о ПДД; 

В т. г 

 
Ст. воспитатель 

-  Изготовление тематических буклетов  
В т. г 

 

Воспитатели, педагог-психолог, 

учитель-логопед, зам. заведующей, воспитатели 

- Работа почтовых ящичков: 

"Вы спрашиваете - мы отвечаем"; 
В т.г. Воспитатели, узкие специалисты 

Анкетирование  родителей 
В т. г 

 

зам. заведующей, ст. воспитатель,  

педагог-психолог, 

 

III. Работа с документацией 

Разработка нормативно-управленческих 

документов, нормативных материалов о 

содержании, структуре деятельности 

консультативного пункта (положение, приказы, 

договор, форма отчетности и т. д.) 

 

Август 

 

 

Заведующий 

Зам. заведующей 

Заполнение протоколов обследования 

В т. г Зам. заведующей, 

педагог-психолог, учитель-логопед, медицинская 

сестра 

Оформление текущей документации 

В т. г Зам. зав. по УВР, 

педагог-психолог, учитель-логопед, медицинская 

сестра 

 

 


